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Vacature

Adjunct-directeur & data-analist PISO Tienen

Over PISO Tienen

PISO Tienen biedt kwaliteitsvol secundair onderwijs met aandacht voor talentontwikkeling, innovatie en
leerlinggerichte begeleiding. Dagelijks engageren onze medewerkers zich om jongeren maximale kansen te
geven in een warme en professionele leeromgeving.

Om onze schoolwerking verder te versterken zijn wij vanaf 1 september 2026 op zoek naar een adjunct-
directeur die beleidsmatige ondersteuning combineert met een sterke organisatorische aanpak én een
halftijdse opdracht als data-analist binnen de schoolwerking.

De functie

Je maakt deel uit van het beleidsteam van PISO Tienen en werkt nauw samen met directie, coordinatoren en
ondersteunende diensten. Vanuit een verbindende leiderschapsstijl draag je actief bij aan de verdere uitbouw
van kwaliteitsvol onderwijs en een efficiénte schoolorganisatie.

De functie combineert:

e een halftijdse opdracht als adjunct-directeur leerlingenbeleid en organisatie;
e een halftijdse opdracht als data-analist ter ondersteuning van het schoolbeleid.

Jouw opdracht — Halftijdse opdracht Adjunct-directeur leerlingenbeleid en organisatie

e Jeondersteunt de directie in de dagelijkse schoolwerking en planning van de schoolorganisatie.
e Je coordineert leerlinggerichte processen en het zorg- en leerlingenbeleid.

e Je werkt samen met leerlingbegeleiding, secretariaat en pedagogische teams.

e Je bent aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en externe partners.

e Jeondersteunt de organisatie van klassenraden, deliberaties en leerlingbesprekingen.

e Je helpt mee aan een positief schoolklimaat en een vlotte schoolwerking.

e Je neemt actief deel aan overlegmomenten, werkgroepen en beleidsvergaderingen.

Jouw opdracht — Halftijdse opdracht data-analist

e Jeverzamelt, verwerkt en analyseert schooldata ter ondersteuning van beleidsbeslissingen.

e Je ontwikkelt heldere rapporteringen rond leerlingenstromen, afwezigheden, resultaten, doorstroom en
andere relevante indicatoren.

e Je ondersteunt directie en teams bij datagedreven kwaliteitsontwikkeling.

o Je helpt bij het optimaliseren van digitale processen en rapporteringssystemen.

e Je vertaalt data naar bruikbare inzichten voor onderwijs- en organisatiebeleid.

e Je werkt mee aan de verdere digitalisering en professionalisering van de schoolwerking.
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Jouw profiel

Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma met pedagogische bekwaamheid.

Je hebt minstens 2 jaar relevante ervaring binnen het onderwijs.

Je beschikt over kennis van het secundair onderwijs en de onderwijsorganisatie.

Je hebt sterke organisatorische en communicatieve vaardigheden.

Je werkt planmatig, nauwkeurig en oplossingsgericht.

Je bent analytisch ingesteld en kan data interpreteren en vertalen naar beleidsinformatie.
Je bent vaardig met digitale tools en databewerkingssystemen of bereid je hierin verder te ontwikkelen.
Je kan teams ondersteunen, motiveren en verbinden.

Je handelt discreet, loyaal en integer.

Je bent flexibel en stressbestendig.

Je engageert je voor professionele groei en samenwerking.

Ervaring met data-analyse, rapporteringstools of onderwijsadministratie is een meerwaarde.

Ons aanbod

Een uitdagende en maatschappelijk relevante functie binnen een dynamische schoolomgeving.
Een gevarieerde opdracht met impact op zowel leerlingenbeleid als schoolontwikkeling.
Ruimte voor initiatief, innovatie en professionele groei.

Ondersteuning vanuit een betrokken beleidsteam.

Mogelijkheden tot vorming en verdere professionalisering.

Verloning volgens de geldende barema’s van het Vlaams onderwijs.

Kandidaatstelling

Bezorg ons uiterlijk 3 juni volgende documenten:

een volledig curriculum vitae;

een motivatiebrief.

Stuur je kandidatuur digitaal naar:

Kelly Roosen

Directeur PISO Tienen

Kelly.roosen@vlaamsbrabant.be

Selectieprocedure

Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een schriftelijke case met een voorbereidingstijd van 30

minuten, aangevuld met een sollicitatiegesprek.

De selectiegesprekken vinden plaats op 10 en 11 juni.

De volledige procedure verloopt discreet.




